I. MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ACTA DE SELECCION DE CONCURSO PUBLICO N°02/2023

En Chiguayante a 26 de diciembre del afio 2023, el Comité de Seleccion,
conformado en virtud del Decreto Alcaldicio N°7056 de fecha 14 de Noviembre de
2023, de acuerdo a las Bases del Concurso Publico de Antecedentes, y basandose
en las evaluaciones de los antecedentes curriculares y de la entrevista personal
tenida a la vista, se procede a la confeccién de las siguientes ternas en los cargos
que se indican:

Cargo : Directivo Grado 06° E.M.S. (Codigo 01) —
P o gy
Terna : Sr. Erwin Sepulveda Figueroa, con puntaje de 100 puntos. . "

Sr. Felipe Barriga Aedo, con puntaje de 91 puntos.
Sra. Elena Villagra Aburto, con puntaje de 75 puntos.

Cargo : Profesional Grado 07° E.M.S. (Cdédigo 02)

Terna : Sr. Gonzalo Diaz Romero, con puntaje de 100 puntos.

Sr. Pablo Aros Rojas, con puntaje de 94 puntos.

Sra. Valeska Benavides Soto, con puntaje de 89 puntos.
M‘*
Cargo : Profesional Grado 09° E.M.S. (Cédigo 03) 4 ; < ALCALDE?
Terna : Sr. Leonardo Salinas Abasolo, con puntaje de 100 puntos. OGANTE »
— == QO wop
Sra. Karen Kuhlmann Alarcdn, con puntaje de 90 puntos. Uy S

Sr. Juan Mufioz Salas, con puntaje de 86 puntos.

Cargo : Profesional Grado 09° E.M.S. (Codigo 04)

Terna : Sra. Aurora Haran Mendoza, con puntaje de 100 puntos.
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Cargo : Jefatura Grado 09° E.M.S. (Cddigo 05) /
Terna : Sr. Fabian Maldonado Méndez, con puntaje de 96 puntos.

Sr. Juan Mufioz Salas, con puntaje de 85,75 puntos.

Sra. Karen Kuhlmann Alarcén, con puntaje de 83,75 puntos.

Cargo : Jefatura Grado 10° E.M.S. (Codigo 06)

Terna : Sr. Francisco Araneda Carrasco, con puntaje de 99,75 puntos.

Cargo : Técnico Grado 12° E.M.S. (Caodigo 07)

Terna : Sra. Carmen Henriquez Moreno, con puntaje de 98 puntos. /

< ALCALDE™}
Cargo : Técnico Grado 13° E.M.S. (Céodigo 08) * SUBROGANTE %
Terna : Sr. Juan Fuentes Lagos, con puntaje de 100 puntos. v/gzz
Cargo : Técnico Grado 13° E.M.S. (Cédigo 09) / ‘$\G\PAU@ P
Terna : Sr. Patricio Lagos Roco, con puntaje de 100 puntos. = ALCALD E?n\’%
+ SUBROGANTE %§

Cargo : Técnico Grado 14° E.M.S. (Cédigo 10) L
Terna : Sr. Carlos Saldias Cérdova, con puntaje de 96 puntos. _ ,/@

Cargo : Técnico Grado 14° E.M.S. (Cddigo 11) ]
Terna : Sr. Jonathan Varas Palma, con puntaje de 98 puntos. / BROGANTE #

Observacion: Cabe hacer presente que, en los cargos precedentemente sefialados,
por aplicacion de los requisitos establecidos en las bases del Concurso Publico y
considerando el puntaje minimo para ser candidato idéneo para ingresar al
municipio, solamente quedaron seleccionados las personas individualizadas en este
acto.
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Pongase en conocimiento del Sefior Alcalde de la Comuna de Chiguayante
para su resolucion, la presente acta, a fin de proceder al nombramiento de los
titulares en los cargos indicados.
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