I. MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ACTA COMISION CONCURSO PUBLICO N° 02/2023

Siendo las 15:00 horas del dia 14 de diciembre del afio 2023 se retine la Comisién
nombrada en virtud del Decreto Alcaldicio N°7056 del 14 de noviembre del
presente aflo, integrada por las siguientes personas.

Sra. Administradora Municipal, Dofia Paulina Stuardo Julia, Grado 05 de la E.M.S.

Sra. Secretaria Comunal de Planificacién, Dofia Julia Jerez Benavente, Grado 05 de
la E.IM.S.

Sra. Director Desarrollo Comunitario, Dofia Yilda Ferndndez Fernandez, Grado 05
de la E.M.S.

Sr. Director de Recursos Humanos, Don Héctor Chavez Noriega, Grado 05 de la
EM.S.

Lo anterior, con el objeto de dar cumplimiento a las bases del concurso publico
para proveer los cargos que se indican, procediéndose por este acto a evaluar los
antecedentes curriculares recibidos, a objeto de verificar la concordancia con los
requisitos exigidos en las bases.

Para el cargo Directivo Grado 06° (Codigo 01) se presentaron las siguientes
postulaciones, obteniendo los puntajes que se 1

Sr. Erwin Sepulveda Figueroa, 70 pts .-
Sra. Elena Villagra Aburto, 56 pts

Sr. Felipe Barriga Aedo, 63 pts

Sr. Fernando Agurto Wilhelm, 55 pts
Sr. Cesar Alarcén Alarcon, 40 pts

Sr. Juan Torres San Martin, 40 pts
Sra. Rosa Silva Cifuentes, 0 pts

Sr. Samuel Jafia Lagos, 12 pts

Sra. Linda Firmani Zarate, 0 pts

Del analisis de los antecedentes para este cargo, se concluye lo siguiente:

De la aplicacidn de las bases en lo que respecta al puntaje minimo para acceder a la
etapa de la entrevista, las personas que quedan seleccionadas para ser consideradas
para la fase de entrevista personal, son las siguientes:
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Sr. Erwin Septilveda Figueroa, 70 pts
Sra. Elena Villagra Aburto, 56 pts
Sr. Felipe Barriga Aedo, 63 pts

Sr. Fernando Agurto Wilhelm, 55 pts

Para el cargo Profesional Grado 7° (Coédigo 02), se presentaron las siguientes
postulaciones, obteniendo los puntajes que se indican:

Sr. Gonzalo Diaz Romero, 70 pts

Sra. Alejandra Espinoza Sandoval, 56 pts
Sr. Rumuald Llomparte Flores, 50 pts
Sr. Humberto Pezos Lillo, 0 pts

Sra. Carla Gémez Montero, 26 pts

Sr. Rodrigo Yévenes Sepulveda, 38 pts
Sr. Emmanuel] Riquelme Beltran, 23 pts
Sr. Daniel Palma Alarcén, 30 pts

Sr. Cristian Ruiz Mercado, 46 pts

Sr. Pablo Aros Rojas, 69 pts

Sra. Valeska Benavides Soto, 65 pts
Sra. Rosa Silva Cifuentes, 0 pts

Sra. Linda Firmani Zarate, 0 pts

Del analisis de los antecedentes para este cargo, se concluye lo siguiente:

En efecto, las personas que quedan seleccionadas para ser consideradas para la fase

de entrevista personal, son las siguientes: \\“\\g\PAU%\\
!
Sr. Gonzalo Diaz Romero, 70 pts__ / : LDE™ E;.

Sra. Alejandra Espinoza Sandoval, 56 pts
Sr. Rumualdo Llomparte Flores, 50 pts
Sr. Pablo Aros Rojas, 69 pts

Sra. Valeska Benavides Soto, 65 pts
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Para el cargo Profesional Grado 9° (Codigo 03), se presentaron las siguientes
postulaciones.

&

Sra. Katiuschka Zufiiga Campos, 58 pts
Sra. Maria Sepulveda Bohle, 56 pts

Sr. Juan Osorio Parietti, 58 pts

Sra. Karen Kuhlmann Alarcon 70 pts
Sr. Alexandro Cuevas Espinoza 49 pts
Sr. Alfonso Galan Torres, 50 pts

Sr. Samuel Jafia Lagos, 0 pts

Sra. Rosa Silva Cifuentes, 0 pts

Sr. Juan Manuel Mufioz, 64 pts

Sr. Cristébal Opazo Aguayo, 35 pts
Sra. Valeria Ulloa Riveros, 20 pts

Sr. Boris Poblete Pacheco, 20 pts

Sr. Horacio Olave Lillo, 22 pts

Sr. Ricardo Prado Ibieta, 28 pts

Sr. Javier Salazar Riquelme, 27 pts

Sra. Fernanda Astete Acuifia, 23 pts

Sra. Evelyn Flores Arriagada, 20 pts
Sra. Marcela Arévalo Couchot, 0 pts
Sr. Eduardo Silva Beltran, 23 pts

Sr. Cristian Andrés Pérez Rivas, 0 pts
Sr. Oscar Alcazar Retamal, 30 pts

Sra. Katiuschka Zafiiga Campos, 58 pts
Sr. Danilo Felipe Lépez Ovando, 23 pts
Sr. Gustavo Conejeros Belmar, 22 pts
Sr. Javier Andrés Almendra Rifo, 0 pts
Sr. Leonardo Ariel Salinas Abasolo, 70 pts
Sra. Karen Novoa Yévenes, 48 pts
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Del analisis de los antecedentes para este cargo, se concluye lo siguiente:

En efecto, las personas que quedan seleccionadas para ser consideradas para la fase
de entrevista personal, son las siguientes:

Sra. Maria Sepulveda Bohle, 56 pts

Sr. Juan Osorio Parietti, S8 pts

Sra. Karen Kuhlmann Alarcén 70 pts

Sr. Alexandro Cuevas Espinoza 49 pts

Sra. Katiuschka Ziiiga Campos, 58 pts

Sr. Alfonso Galdn Torres, 50 pts

Sr. Juan Manuel Muiioz, 64 pts

Sr. Leonardo Ariel Salinas Abasolo, 70 pts //

——

Para el cargo Profesional Grado 9° (Cédigo 04), se presentaron las siguientes
postulaciones, obteniendo los puntajes que se indican:

Sr. Juan Torres San Martin, 34 pts

Sra. Elena Villagra Aburto, 19 pts

Sra. Rosa Silva Cifuentes, 0 pts

Sr. Samuel Jafia Lagos, 12 pts

Sr. Humberto Pezos Lillo, 8 pts

Sra. Linda Firmani Zarate, 0 pts

Sr. Daniel Abraham Espinoza Manriquez, 38 pts
Sr. Javier Andrés Almendra Rifo, 7 pts

Sra. Claudia Victoria Baeza Sanders, 51 pts
Sra. Mariela Margot Paredes San Martin, 45 pts
Sra. Nicol Andrea Valdés Olmo, 11 pts

Sra. Aurora Artemisa Hardn Mendoza, 70 pts
Sra. Andrea Elizabeth Meza Marin, 8 pts

Sra. Daphne Catalina Lobos Mufloz, 17 pts

Del andlisis de los antecedentes para este cargo, se concluye lo siguiente:

En efecto, las personas que quedan seleccionadas para ser consideradas para la fase
de entrevista personal, son las siguientes:
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Sra. Claudia Victoria Baeza Sanders, 51 pts ,
Sra. Aurora Artemisa Haran Mendoza, 70 pts u/

Para el cargo Jefatura Grado 9° (Coédigo 05), se presentaron las siguientes
postulaciones, obteniendo los puntajes que se indican:

Sra. Linda Firmani Zarate, 15 pts

Sr. Humberto Pezos Lillo, 9 pts

Sr. Samuel Jafia Lagos, 12 pts

Sra. Rosa Silva Cifuentes, 0 pts

Sra. Karen Kuhlmann Alarcén 70 pts
Sr. Fabian Maldonado Mendez, 66 pts
Sra. Marcela Arevalo Couchot, 39 pts
Sr. Anibal Salgado Fuentes, 20 pts

Sr. Juan Mufioz Salas, 68 pts

Sra. Nicole Andrea Valdés Olmo, 5 pts
Sr. Daniel Espinoza Manriquez, 35 pts
Sr. Gustavo Comejos Belmar, 7 pts
Sr. Danilo Lépez Ovando, 26 pts

Sra. Karen Novoa Yévenes, 48 pts
Sra. Maria Sepulveda Bohle, 32 pts
Sr. Horacio Olave Lillo, 13 pts

Sr. Javier Salazar Riquelme, 30 pts

Sr. Roberto Chamorro Salazar, 5 pts

Del anélisis de los antecedentes para este cargo, se concluye lo siguiente:

En efecto, las personas que quedan seleccionadas para ser consideradas para la fase
de entrevista personal, son las siguientes:

Sr. Fabian Maldonado Méndez, 66 pts
Sra. Karen Kuhlmann Alarcon, 70 pts
Sr. Juan Muiioz Salas, 68 pts
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Para el cargo Jefatura Grado 10° (Cddigo 06), se presentaron las siguientes
postulaciones, obteniendo los puntajes que se indican:

Sra. Linda Firmani Zarate, 15 pts

Sr. Samuel Jafia Lagos, 9 pts

Sra. Rosa Silva Cifuentes, 0 pts

Sr. Daniel Espinoza Manriquez, 35 pts

Sra. Nicole Andrea Valdés Olmo, 5 pts
Sra. Claudia Victoria Baeza Sanders, 16 pts
Sr. Yamil Bastias Maldonado, 15 pts

Sra. Ruth Villarroel Proboste, 36 pts

Sr. Francisco Araneda Carrasco, 70 pts

Del analisis de los antecedentes para este cargo, se concluye lo siguiente:

En efecto, las personas que quedan seleccionadas para ser consideradas para la fase
de entrevista personal, son las siguientes:

Sr. Francisco Araneda Carrasco, 70 pts L&~

]
f

* SUBROGANTE %/

Para el cargo Técnico Grado 12° (Coédigo 07), se presentaron las siguientes
postulaciones, obteniendo los puntajes que se indican:

Sra. Linda Firmani Zarate, 30 pts

Sr. Humberto Pezos Lillo, 26 pts

Sra. Rosa Silva Cifuentes, 0 pts

Sr. Juan Torres San Martin, 48 pts

Sra. Nicole Andrea Valdés Olmo, 20 pts
Sra. Daphne Catalina Lobos Mufioz, 28 pts
Sr. Yamil Bastias Maldonado, 28 pts

Sra. Francisca Bravo Salazar, 22 pts

Sra. Viviana Mufloz Corales, 40 pts

Sra. Fernanda Hermosilla Troncoso, 30 pts
Sra. Carmen Henriquez Moreno, 70 pts
Sra. Valeska Godoy Zambrano, 28 pts

Sr. Guillermo Gacitia Villa, 44 pts

Sr. Jonathan Toro Valenzuela, 36 pts



15
:1

T <L: r

—
AN
Swisrng

I. MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

%

WA
Sr. Gustavo Cornejos Belmar, 22 pts
Sra. Mariela Margot Paredes San Martin, 40 pts

Del analisis de los antecedentes para este cargo, se concluye lo siguiente:

En efecto, las personas que quedan seleccionadas para ser consideradas para la fase

de entrevista personal, son las siguientes: << AL >N
r : "? Qv"a_
Sra. Carmen Henriquez Moreno, 70 pts e At CALDE ™"
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Para el cargo Técnico Grado 13° (Cddigo 08), se prese las siguientes

postulaciones, obteniendo los puntajes que se indican:

Sra. Rosa Silva Cifuentes, 0 pts

Sr. Humberto Pezos Lillo, 27 pts

Sra. Linda Firmani Zarate, 27 pts

Sra. Nicole Andrea Valdés Olmo, 20 pts
Sra. Valeska Godoy Zambrano, 23 pts
Sr. Jonathan Toro Valenzuela, 36 pts

Sr. Juan Fuentes Lagos, 70 pts

Sr. Yamil Bastias Maldonado, 24 pts

Sr. Javier Andrés Almendra Rifo, 21 pts
Sra. Mariela Margot Paredes San Martin, 56 pts
Sra. Andrea Meza Marin, 23 pts

Del analisis de los antecedentes para este cargo, se concluye lo siguiente:

de entrevista personal, son las siguientes:

Sr. Juan Fuentes Lagos, 70 pts &~

Para el cargo Técnico Grado 13° (Codigo 09), se presentaron las siguientes
postulaciones, obteniendo los puntajes que se indican:

Sra. Rosa Silva Cifuentes, 0 pts
Sr. Humberto Pezos Lillo, 24 pts
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Sra. Linda Firmani Zarate, 30 pts

Sra. Nicole Andrea Valdés Olmo, 20 pts

Sra. Valeska Godoy Zambrano, 11 pts

Sr. Jonathan Toro Valenzuela, 32 pts

Sr. Yamil Bastias Maldonado, 28 pts

Sr. Patricio Lagos Roco, 70 pts

Sr. Javier Andrés Almendra Rifo, 22 pts

Sra. Ruth Villarroel Proboste, 12 pts

Del andlisis de los antecedentes para este cargo, se concluye lo siguiente:

En efecto, las personas que quedan seleccionadas
de entrevista personal, son las siguientes:

ser consideradas para la fase

S %

= ALCALDE™

* SUBROGANTE
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Para el cargo Técmico Grado 14° (Codigo sepresentaron las siguientes
postulaciones, obteniendo los puntajes que se indican:

Sr. Patricio Lagos Roco, 70 pts <=

Sra. Rosa Silva Cifuentes, 0 pts

Sra. Linda Firmani Zarate, 15 pts

Sra. Nicole Andrea Valdés Olmo, 5 pts
Sra. Valeska Godoy Zambrano, 11 pts
Sr. Guillermo Gacitua Villa, 29 pts

Sr. Jonathan Toro Valenzuela, 17 pts
Sra. Daphne Catalina Lobos Muifioz, 10 pts
Sr. Eduardo Silva Beltran, 38 pts

Sr. Yamil Bastias Maldonado, 13 pts
Sra. Scarlette Martinez Valdés, 15 pts
Sr. Carlos Saldias Coérdova, 66 pts

Sr. Carlos Campos Obreque, 23 pts

Sr. Javier Andrés Almendra Rifo, 8 pts
Sr. Horacio Olave Lillo, 24 pts

Sr. Javier Salazar Riquelme, 28 pts

Del analisis de los antecedentes para este cargo, se concluye lo siguiente:

En efecto, las personas que quedan seleccionadas para ser consideradas para la fase
de entrevista personal, son las siguientes:
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Sr. Carlos Saldias Cérdova, 66 pts i

* SUBROGANTE *j:
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Para el cargo Técnico Grado 14° (Codigo 11&’ entaron las siguientes

postulaciones, obteniendo los puntajes que se indican:

Sra. Rosa Silva Cifuentes, 0 pts

Sr. Humberto Pezos Lillo, 34 pts

Sra. Linda Firmani Zarate, 30 pts

Sra. Nicole Andrea Valdés Olmo, 20 pts
Sra. Valeska Godoy Zambrano, 26 pts
Sr. Jonathan Toro Valenzuela, 42 pts

Sr. Javier Andrés Almendra Rifo, 22 pts
Sr. Yamil Bastias Maldonado, 28 pts

Sr. Jonathan Varas Palma, 68 pts

Sra. Catalina Lobos Mufioz, 30 pts

Del analisis de los antecedentes para este cargo, se concluye lo siguiente:

En efecto, las personas que quedan seleccionadas par consideradas para la fase
de entrevista personal, son las siguientes: Q@Q‘PAU@J&

% Ci."‘l'.
Sr. Jonathan Varas Palma, 68 pts .~ — ALCALDE

Para constancia de la presente acta, firman




